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Consejo de Gobierno

14540. ACUERDO NORMATIVO del dia 15 de
junio de 2022 por el que se aprueba la normativa
que regula la contrataciéon con cargo al capitulo 6
del presupuesto de la Universidad del personal
investigador, asi como del personal técnico o
gestor de la investigacion.

La Universidad de las llles Balears, con el fin de garantizar unos procesos de contratacién del personal
investigador abiertos, transparentes, basados en el mérito y la capacidad y de acuerdo con los principios
establecidos en la Carta europea del investigador y el Cédigo de conducta de contratacién de
investigadores, se alinea mediante la presente normativa con los principios de la Unién Europea
encaminados a desarrollar un mercado laboral investigador de &mbito europeo que sea atractivo, abierto y
viable, y en el que las condiciones generales permitan contratar y conservar personal investigador
altamente cualificado en entornos que favorezcan el rendimiento y la productividad.

En este sentido, el 19 de febrero de 2018 la UIB se adhirié formalmente ante la Comisién Europea a los
principios previstos en la Carta europea del investigador y al Cédigo de conducta de contratacion de
investigadores, y el 14 de noviembre de 2019 la UIB envi6 a la Comision Europea el expediente documental
necesario para superar la primera fase de implementacion de la Estrategia de recursos humanos para los
investigadores (HRS4R, por sus siglas en inglés).

El 26 de julio de 2020 la Comision Europea, a través de EURAXESS, concedio a la UIB el sello HR Excellence in
Research Award, y se inici6é un periodo de dos afios para implementarlo plenamente.

Por todo lo indicado, el Consejo de Gobierno, en la sesion ordinaria del dia de hoy, haciendo uso de las
competencias que le atribuyen los articulos 24.2.13 y 32 de los Estatutos de esta universidad y a propuesta del
Consejo de Direccion, ha aprobado la normativa que regula la contratacion con cargo al capitulo 6 del
presupuesto de la Universidad del personal investigador, asi como del personal técnico o gestor de la
investigacion, en los siguientes términos:



Articulo 1. Objeto y contratos excluidos

1. La presente normativa tiene por objeto regular el proceso de seleccion y contratacion de personal
investigador, técnico y/o gestor de la investigacién con cargo a proyectos de investigacion,
convenios, acuerdos o figuras similares con financiacion del capitulo 6 del presupuesto de la
Universidad de las lllesBalears.

2. Queda expresamente excluida de esta normativa la contratacién financiada por convocatorias de
contratacion de personal reguladas por normativa especifica que establezca las condiciones de
seleccion, laborales y econémicas del personal dedicado a la investigacion a contratar.

3. Enlos supuestos en que se requiera la incorporacién de personal de administracién y servicios en
puestos de trabajo de la estructura de los servicios o unidades administrativas, la seleccion se
realizara de conformidad con el procedimiento establecido en el Acuerdo normativo 12005/2016,
de 20 de septiembre, por el que se aprueban los procedimientos de seleccién de funcionarios
interinos y personal laboral temporal y se regulan los criterios generales de gestion de bolsas de
trabajo del PAS de la Universidad de las Illes Balears.

Articulo 2. Definiciones

1. De acuerdo con la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y a
efectos de esta normativa, se considera personal investigador el que dispone de la titulacién
correspondiente y lleva a cabo una actividad investigadora, entendida como el trabajo creativo
realizado de forma sistemética para incrementar el volumen de conocimientos, incluidos los
relativos al ser humano, la cultura y la sociedad, asi como el uso de estos conocimientos para crear
nuevas aplicaciones, para transferirlos y para divulgarlos.

2. Se considera personal técnico el que desarrolla tareas para las que se necesitan conocimientos y
experiencia de naturaleza técnica y que requieren la aplicaciéon de conceptos y métodos
operativos, bajo la direccion del personal investigador.

3. Se considera personal gestor de la investigacion aquel que desarrolla tareas logisticas o de
apoyo no experimental, bajo la direccion del personal investigador.

4. Se denomina actuacion marco el proyecto, subvencion, convenio, acuerdo, donacién o figura
similar con financiacién del capitulo 6 del presupuesto de la Universidad que tenga por objeto
la investigacion y que financie total o parcialmente la contratacion.

5. Se considera persona responsable de una contratacién al investigador principal de la actuacién
marco. Los investigadores principales pueden delegar formalmente esta responsabilidad en otro
personal docente e investigador con vinculacion permanente con la UIB.

Articulo 3. Régimen juridico

La contratacién del personal objeto de esta normativa se regird por lo que establezcan las bases de cada
convocatoria de contratacién. Los contratos de trabajo que se suscriban deben ajustarse a la normativa
laboral vigente, a los requisitos especificos establecidos en los proyectos de investigacion, convenios o
acuerdos o a las circunstancias sobre las que se fundamenten. Ademas, si procede, les seran de aplicacion las
siguientes normas:

a. Laley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y las modificaciones posteriores.
La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.
El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto de los trabajadores.

e. Los Estatutos de la Universidad de las llles Balears, aprobados por el Decreto 64/2010, de 14 de
mayo.

f.  El Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacion.

g. El Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,



la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.
h. El Real Decreto Ley 8/2022, de 5 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes en el
ambito de la contratacién laboral del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién.
i. LaLley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
j. LaLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.
k. Cualquier otra normativa que pueda ser de aplicacién.

Articulo 4. Propuesta de contratacion

1. Las propuestas de contratacion se organizan en convocatorias distribuidas a lo largo del afo
académico. En la pagina web de la Oficina de Apoyo a la Investigacion (OSR) se publicara
anualmente el calendario de plazos para la tramitacién de propuestas, publicacion de ofertas y
contratacion de personal regulados por esta normativa.

2. Parainiciar los tramites de la contratacion, el responsable debe rellenar el formulario de propuesta
de contratacién disponible en el Portal del personal investigador (PPI) de la Universidad de las llles
Balears(https://ppi.uib.cat/).

3. Las propuestas de contratacién pueden registrarse hasta el sexto dia habil previo a la fecha de
publicacion de la convocatoria. Para cada convocatoria de contratacion se publicara en la pagina
web de la OSR (https://osr.uib.cat/) el plazo limite para presentar las propuestas de contratacion.

4. La propuesta de contratacion debe indicar, como minimo, la categoria, la duracién, la dedicacion,
el horario, el lugar de prestacion de servicios, la persona responsable, el objeto y el area de la
contratacion, la referencia de la actuaciéon marco, el salario a percibir y el resto de requerimientos
exigidos para publicarse en plataformas como EURAXESS.

5. El formulario de propuesta de contratacion se puede rellenar en catalan, castellano e inglés.

Articulo 5. Revision administrativa, correccion lingiiistica y
traduccion de las propuestas

1. Las propuestas de contratacion se someteran a una revisién administrativa que analizara su
viabilidad econémica y su adecuacién a la fuente de financiacién propuesta.

2. Los expedientes de propuestas de contratacién se dirigiran a la OSR o al servicio con
competencias en gestién de la investigacion.

3. En caso de que la OSR no disponga de documentacién relativa a la actuacion marco que
permita la viabilidad técnica y econdmica de la contratacion, la solicitara a la persona
responsable.

4. Siprocede, el Servicio Linguistico —o el servicio con las competencias correspondientes — se
encargara de corregir y traducir el texto de la oferta de contratacién al catalan y al inglés.

5. Las propuestas de contratacién que superen la revisiéon administrativa deben notificarse a los
servicios administrativos correspondientes, que tendran que realizar una reserva de crédito.

Articulo 6. Publicidad de las ofertas de trabajo

1. Una vez superada la revision administrativa, realizada la reserva de crédito y cuando se disponga
de los textos correspondientes en catalan, castellano e inglés, la OSR publicara en la pagina web de
la Universidad, asi como en el portal EURAXESS de la Comisién Europea
(https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/) o en portales analogos, la oferta de trabajo.

2. La oferta de trabajo debe informar, entre otros, del proceso de contratacién, de los criterios de
seleccion, de la composicién de la comisién de seleccidn y, si procede, del nimero de puestos
disponibles y de las perspectivas de desarrollo de carrera.

3. El plazo por defecto para la presentacion de las solicitudes sera de diez dias a partir de la
publicacion de la convocatoria. No obstante, se podra ampliar este plazo a peticién de la persona
responsable de la contratacién, que debera expresarse motivadamente en el momento de realizar



la propuesta.

Articulo 7. Solicitudes de los candidatos

1. Las personas interesadas en convertirse en candidatos para la contratacion deben solicitarlo
telematicamente rellenando la correspondiente solicitud disponible en el catalogo de
procedimientos de la sede electrénica de la UIB (https://seu.uib.cat/ca/Serveis/ Cataleg-de-
procediments/), de conformidad con lo que establece el articulo 25 del Acuerdo normativo
14427/2022, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento para la implantacion de la
administracion electrénica en la Universidad de las llles Balears. No se admitiran formalmente
otras vias de registro o expresion de interés.

2. En el formulario de solicitud, la persona interesada debe proporcionar informacién personal
obligatoria, como la fecha de nacimiento, la nacionalidad, el nimero del documento de
identificacion personal (DNI, NIF, pasaporte), las titulaciones y universidades de expedicion, la
experiencia laboral posdoctoral, y podra aportar otra informacién opcional con finalidades
estadisticas y de evaluacién de consecucion de objetivos como el género, etnia o pais de
nacimiento.

3. Lasolicitud debe ir acompafada de un curriculum de la persona interesada. Si procede, la comision
de seleccion podra solicitar la acreditacion documental, total o parcial, de los méritos incluidos en
el curriculum o una declaracién responsable firmada por el interesado.

4. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y en el plazo méximo de tres dias habiles, la
OSR publicara en el tablon electronico oficial de la sede electrénica de la UIB la lista provisional
de candidatos admitidos y excluidos, con expresion de la causa de exclusién u omision, si
procede.

5. Las posibles enmiendas o alegaciones a la lista provisional deben presentarse mediante la sede
electrénica de la UIB en el plazo de tres dias, a contar a partir del dia siguiente de la publicacién de
la lista. En caso de que todas las solicitudes sean admitidas, se podra prescindir de este tramite y de
su plazo, circunstancia que deberd manifestarse en la resolucion de concesion.

6. El dia habil siguiente a la finalizacién del plazo referido en el punto anterior se publicara en el
tablén electrénico oficial la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, firmada por el
vicerrector competente en materia de investigacién (o persona en quien delegue).

Articulo 8. Seleccion de los candidatos

1. La seleccién de los candidatos ira a cargo de una comisién de seleccién cuya composicion se
establecerd, si procede, en cada convocatoria. La comisién de seleccion debe reunir a miembros
con diversos niveles de experiencia y competencias, debe haber un equilibrio adecuado entre
hombres y mujeres y, cuando sea posible y viable, debe incluir miembros de diversos sectores
(publicos y privados) y disciplinas, incluso de otros paises, y con experiencia adecuada para
evaluar a los candidatos.

a. Lacomisién de seleccion estara integrada por:

i. Elvicerrector competente en materia de investigacion (o persona en quien
delegue), que la presidira.

ii. La persona responsable (o persona en quien delegue).

iii. Los miembros de la Comision Evaluadora de la Oficina de Apoyo a la
Investigacion (CAOSR).

iv. Uno o mas miembros expertos en la tematica en la que se enmarca la
contratacion, si procede, elegidos por el presidente de la comision.

v. El jefe de servicio de la OSR (o persona en quien delegue), que actuara como
secretario, con voz pero sin voto.



b. Los miembros integrantes de la comisién de seleccion estaran sometidos a los motivos
de recusacién y abstencién previstos en la Ley 39/2015. Todos los miembros de la
comisiéon deben suscribir una declaracion de ausencia de conflicto de intereses.

c. Para los supuestos de ausencia o enfermedad, o en los casos en que haya sido
declarada la abstencién o recusacién de algin miembro de la comision, los
miembros afectados seran sustituidos por los miembros suplentes de la CAOSR.

d. Todos los miembros de la comisién de seleccion deben suscribir y observar los
principios establecidos en el Cédigo de conducta para la contratacién de investigadores.
Estos principios deben garantizar la observancia, entre otros, de la transparencia del
proceso de contratacion y la igualdad de trato entre todos los candidatos, especialmente
en cuanto al desarrollo de un mercado laboral europeo atractivo, abierto y sostenible
para el personal investigador, y complementan los descritos en la Carta europea del
investigador.

e. Los miembros de las comisiones deben haber recibido formacién adecuada de OTM-

R (Open, Transparent and Merit-based Recruitment) para actuar en la comision de
seleccion.

2. La comisidn de seleccion puede invitar, segun las necesidades, a personas externas expertas
en la temética objeto de la contratacién, de los sectores publico y privado.

3. Las reuniones de la comision de seleccion pueden tener lugar de forma presencial o bien a
través de medios telematicos.

4. El plazo general para que la comision de seleccion se relina para analizar las solicitudes

correspondientes y determinar los candidatos a contratar sera de cinco dias habiles a partir

de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

La comisién de seleccion puede convocar a los candidatos a una entrevista personal.

Las decisiones de la comision de seleccion se tomaran por mayoria simple.

Todos los candidatos seran evaluados de forma imparcial y objetiva.

Es posible dejar desierta la seleccion si la comisién estima que ninguno de los candidatos

relne los requisitos necesarios para ocupar la plaza ofertada.

9. Igualmente, la comisién de seleccion puede determinar la incorporacién de hasta un maximo de
cinco suplentes que cumplan igualmente todos los requisitos, que pasaran a desempefiar el
puesto de trabajo por riguroso orden de prelacién, en caso de que el candidato seleccionado
inicialmente deje de ocuparlo por cualquier motivo. Llegado el caso, y no mas tarde de un afo
después de la fecha inicial de contratacion, la propuesta de incorporacién a los suplentes sera
automatica, siguiendo el orden de prelacién establecido y sin necesidad de tener que realizar un
nuevo proceso de seleccion.

10. El secretario de la comisiéon redactara un acta, que hara la funcion de resolucion provisional y que
seré firmada electronicamente por todos los miembros de la comisién de seleccion.
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En el documento mencionado, constara la relacién de aspirantes evaluados y seleccionados, si procede, con
la respectiva puntuacion obtenida. La resoluciéon provisional contendra, si procede, la identificacion de la
persona seleccionada y de los posibles suplentes (DNI, pasaporte, NIE o similar) con el orden de prelacién
establecido por la comision de seleccién y la puntuacién obtenida.

Articulo 9. Resultado del proceso de seleccion

1. La comisién de seleccién publicara la resolucion provisional con el resultado del proceso de
seleccion en el tablén electrénico oficial de la sede electrénica de la UIB el dia siguiente al de la
adopcién del acuerdo.

2. Se comunicara individualmente a los candidatos un informe individualizado, que incluird el
resultado del proceso de seleccién, asi como un informe de la evaluacion de su solicitud, con
especial mencion a los puntos fuertes y débiles de las solicitudes.

3. Contra la resolucién provisional podra interponerse reclamacion dirigida al presidente de la
comisién de seleccion en el plazo de tres dias desde el dia siguiente de la publicacion.

4. En caso de declararse desiertas las plazas, se especificara expresamente esta circunstancia, que
debera ser motivada.



5. Enun plazo no superior a cinco dias desde el dia siguiente de la publicacion de la resolucién
provisional, se publicaré la resoluciéon de selecciéon definitiva.

6. Contra la resolucién de seleccion definitiva, se podréa interponer recurso de alzada ante el Rector
en el plazo de un mes desde el dia siguiente de la publicacién de la resolucion.

Articulo 10. Contacto y presentacion de documentaciéon

1. El servicio competente en materia de contratacién contactara, a partir del mismo dia de la
publicacion del resultado de la seleccién, con la persona seleccionada.

2. A partir de la publicacion en el tablén electrénico oficial de la resolucién de seleccion definitiva, el
adjudicatario tendra un plazo de tres dias para aceptar la plaza. En caso de aceptarla, debera
aportar y formalizar toda la documentacion requerida para su contratacion en el plazo de hasta
cinco dias habiles anteriores a la fecha efectiva de incorporacién. En cualquier caso, el adjudicatario
dispondra siempre de dos dias habiles para aportar la documentacion.

3. Pasado el plazo indicado, si el adjudicatario no ha manifestado de forma expresa la aceptacion
de la plaza, se podra entender que renuncia a la misma.

4. En caso de que el adjudicatario renuncie, se contactard, si procede, con la persona siguiente en
el orden de prelacién, que dispondra de cinco dias habiles para aceptar y aportar
documentacion y formalizar la contratacion.

Articulo 11. Contrato

1. Cuando se disponga de la documentacion necesaria, se realizaran las gestiones oportunas para
la formalizacién del contrato.

2. Cabe poner especial atencion con los candidatos que suscriban un contrato de trabajo con
prestacion de servicios fuera de la Universidad de las llles Balears. En este supuesto, las personas
interesadas deben pasar, obligatoriamente y antes de marcharse, por el servicio correspondiente a
firmar su contrato o extension. Si este tramite se puede realizar de forma telematica, esta sera la via
preferente.

3. Excepcionalmente y siempre que esté justificado, se puede enviar la documentacion al lugar
donde se encuentre la persona interesada.

4. Los contratos de trabajo deben incluir una clausula de adhesion a los principios éticos y
profesionales:

a. La realizacion de las tareas de investigacion objeto del contrato debe atenerse a los
principios internacionales y la normativa vigente que sea aplicable en materia de bioética,
experimentacién animal, bioseguridad, seguridad bioldgica, proteccion del medio
ambiente, patrimonio natural y biodiversidad, patrimonio histérico y cultural y proteccién
de datos, y debe respetar los principios fundamentales establecidos en la Declaraciéon de
Helsinki (Asamblea Médica Mundial), en el Convenio del Consejo de Europa relativo a los
derechos humanos y la biomedicina, y en la Declaracién Universal de la UNESCO sobre el
genoma humano y los derechos humanos.

b. Asimismo, se seguiran los protocolos y normas establecidos por la Universidad de las
llles Balears respecto del Codigo de integridad de la UIB
(https://seu.uib.cat/fou/acord/13593/) y el Cédigo de integridad en la investigacion en
la UIB (https://seu.uib.cat/fou/acord/13105/).

Articulo 12. Duracion ydedicacion del contrato

1. Los contratos de trabajo suscritos en el ambito de aplicacién de esta normativa estan vinculados
siempre al periodo de ejecucion de las tareas objeto de la contratacion, o al periodo de ejecucion
de la actuacion marco o la fuente de financiacion que corresponda.

2. Ladedicacion de los contratados puede ser:

a. A tiempo completo, por una dedicacién equivalente a la jornada méaxima
realizada por el personal de la Universidad de las Illes Balears.



b. A tiempo parcial, por una dedicacién inferior a la sefialada anteriormente.

Articulo 13. Crédito presupuestario

Los contratos de trabajo que se suscriban en el ambito de aplicacién de esta normativa estan
supeditados siempre a la existencia de crédito presupuestario. En consecuencia, la inexistencia o
carencia (inicial o sobrevenida) de crédito presupuestario puede ser causa justificada de extincion del
contrato y cese de prestacion de servicios de los interesados.

Articulo 14. Comunicacion de la finalizacion del contrato o
del periodo de ejecucion de la actuacion marco

El servicio competente en materia de contratacion comunicara, con un minimo de 30 dias habiles, al
personal contratado y al personal responsable la terminacion del contrato en vigor o la fecha de
finalizacion de las tareas objeto de la contratacion. La comunicacion de finalizacidn incluird un primer
pronunciamiento para indicar si el contrato terminara definitivamente o si sera extendido:

a. Sila persona responsable sefiala que el contrato debe terminar definitivamente, el servicio hara
los tramites correspondientes.

b. En caso de que la persona responsable manifieste su intencion de extender en el tiempo el
contrato, este pronunciamiento no implicara la realizacién automatica de los tramites contables
correspondientes, que deberan realizarse mediante el procedimiento de propuesta en el PPI.

¢. Si, alcanzada la fecha de finalizacion del contrato o la fecha de finalizacion de las tareas objeto de
la contratacion, no se tiene pronunciamiento alguno de la persona responsable de la contratacion,
se activara la tramitacion de extincion del contrato y, en consecuencia, se dejara sin efectos la
relacién laboral. Este hecho implicara la finalizacién de las obligaciones respectivas de prestar
servicios y de cotizar y retribuir a la persona interesada.

Articulo 15. Extension del contrato

Las solicitudes de extension de los contratos, si procede, seran remitidas por las personas
responsables de la contrataciéon mediante el procedimiento habilitado al efecto en el Portal del
personal investigador (https://ppi.uib.cat).

Esta documentacién se dirigira, para su validacion, a la OSR. El plazo maximo para presentar la solicitud de
extension es de quince dias habiles antes de la fecha de finalizacion del plazo de realizacién de las tareas
motivo de la contratacion.

Articulo 16. Extincion del contrato

En caso de extincion prematura del contrato de trabajo, y siempre que en el proceso de seleccién se haya
hecho constar, el siguiente candidato suplente establecido por orden de prelacién podra ocupar el puesto
sin necesidad de tener que iniciar un nuevo procedimiento de contratacion ni tener que dar nueva
publicidad al puesto de trabajo ofrecido.

Esta incorporacion de suplentes se podra realizar no mas tarde de un afo desde la fecha inicial de
contratacion y siempre que queden seis 0 mas meses hasta la fecha prevista en el articulo 12 de esta
normativa. El candidato suplente se incorporara en las mismas condiciones y por el tiempo que reste del
periodo de ejecucién de las tareas objeto de la contratacién, o del periodo de ejecucién de la actuacién
marco o la fuente de financiacién que corresponda, de acuerdo con la convocatoria.

Si al finalizar el contrato de duracién determinada, por expiracién del tiempo convenido, debe hacerse
efectiva la indemnizacién legalmente prevista, esta debe ir vinculada preferentemente al proyecto,
convenio, acuerdo o similar. A efectos de los contratos indefinidos, se habilitaran los mecanismos
necesarios para ajustarse a la normativa laboral vigente.



Disposiciones adicionales

Primera. Retribuciones

El Consejo de Direccidon aprobara y publicara una tabla salarial con especificacién de las categorias
correspondientes y los salarios integros mensuales, con la parte proporcional de las pagas extraordinarias
incluidas, a percibir por el personal contratado con dedicacién a tiempo completo, en el ambito de
aplicacion de esta normativa.

En caso de contratos con dedicacién a tiempo parcial, los importes establecidos en cada caso deben
calcularse proporcionalmente conforme a la siguiente formula:

(Importe integro con dedicacién a tiempo completo / Horas semanales a tiempo completo) x Nimero
de horas semanales a realizar.

Segunda. Denominaciones

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacién, cargos, funciones y miembros de la
comunidad universitaria, como cualesquiera que en esta normativa aparezcan en género masculino o
femenino, deben entenderse referidas indistintamente al género masculino o femenino, segun el sexo
del titular de quien se trate.

Tercera. Desarrollo

Se faculta al Consejo de Direccién para dictar las normas y criterios que estime oportunos para la aplicacion y
la interpretacion de la presente normativa.

Cuarta. Régimen supletorio

Para todo lo que no esté previsto en la presente normativa seran de aplicacion las previsiones de la Ley
39/2015.

Disposicion final

Unica. Entrada en vigor

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Hoja Oficial de la Universidad de las
Illes Balears.

Lo publico para su conocimiento y a los efectos que correspondan.

Palma, en la fecha de la firma electrénica
El Rector,
Jaume Carot



